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INTRODUCAO

1.1 PREFACIO

A Buzzi' estd comprometida com o cumprimento integral de todas as leis e regulamentacdes apli-
caveis nos paises onde opera, com o objetivo de buscar os mais altos padrdes éticos em conduta
empresarial.

A Buzzi acredita que integridade e justica sempre vém em primeiro lugar e, de acordo com seu
Cddigo de Conduta, exige que sua organizacdo cumpra todas as regulamentacgdes anticorrupcdo
aplicaveis. Ela reconhece que tal conformidade e a prevencdo da corrupg¢do sdo essenciais para o
desenvolvimento sustentavel, o crescimento econdmico e a concorréncia justa.

Portanto, o objetivo deste Cédigo Anticorrupcao (doravante denominado “Codigo”) é garantir que
a Buzzi, sua administracdo, seus funcionarios e qualquer terceiro agindo em nome e/ou em repre-
sentacdo da Buzzi em qualquer lugar do mundo apliquem os principios e regras aqui descritos,
em conformidade com as convengdes internacionais e as principais regulamentac¢des nacionais
e internacionais destinadas a prevenir e combater a corrupcdo de agentes publicos, bem como a
corrupgao no setor privado.

Este Codigo define os principios anticorrupc¢ao e os padrées comportamentais que seus destina-
tarios devem seguir. Ele também identifica funcdes, responsabilidades e salvaguardas para ge-
renciar e mitigar riscos.

1.2 DESTINATARIO

Este Codigo foi revisado e aprovado pelo Conselho de Administracdo da Buzzi S.p.A. em 7 de feve-
reiro de 2025, e sua implementacdo é obrigatdria para todas as subsidiarias, que o adotardo por
meio de uma resolucdo de seus respectivos Conselhos de Administragdo (ou do 6rgdo adminis-
trativo correspondente, se a governanca da subsidiaria ndo incluir tal 6rgao) e, dependendo das
disposic¢des legais locais, pelo envolvimento dos Conselhos Fiscais, se existentes.

Posteriormente, as empresas deverao rever seus procedimentos internos de acordo com este C6-
digo, sendo certo que qualquer disposi¢do incompativel em tais procedimentos sera considerada
automaticamente revogada.

Este Codigo se aplica a diretores, membros de érgaos corporativos, funcionarios, fornecedores e
todos aqueles que atuam em nome e/ou em representacao da Buzzi, incluindo, mas nao se limi-
tando a, representantes, agentes, colaboradores, consultores externos, empresas contratadas e
outros.

1 Neste documento, a Buzzi S.p.A. e suas subsidiarias italianas e estrangeiras sdo referidas como
Buzzi, a(s) empresa(s) ou o grupo.
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A partir da data de adocdo deste Codigo, as empresas deverdo adotar medidas para vincular os
terceiros que atuam em nome e/ou em representacado da Buzzi ao cumprimento do Cddigo, es-
tipulando o referido compromisso em clausulas ou disposicOes contratuais especificas a serem
estabelecidas nos respectivos contratos ou outros documentos aplicaveis ao terceiro.

A Buzzi também promove a adog¢do e adesdo aos principios e regras estabelecidos e definidos
neste Codigo por qualquer entidade associada a Buzzi, como consorcios, joint ventures, qualquer
que seja sua denominacdo, ou seja, a adocado de diretrizes que, alinhadas a este Codigo, garantam
o cumprimento dos mais altos padrdes éticos.

Por fim, a Buzzi incentiva seus stakeholders a adotar comportamentos consistentes com aqueles
descritos neste Codigo.

1.3 REFERENCIAS

1.3.1 Referéncias regulatérias

Um nGmero crescente de paises adotou regulamentagdes anticorrupgdo com o objetivo de proibir
e penalizar praticas corruptas. Portanto, como a Buzzi opera em muitos paises, ela esta sujeita as
regulamentacdes locais relevantes e as melhores praticas internacionais, incluindo, a titulo de
exemplo:

« aConvencao das Nagoes Unidas contra a Corrupgao, adotada pela Assembleia Geral em 31 de
outubro de 2003;

+ aConvencao da Organizagao para a Cooperacao e Desenvolvimento Economico sobre o Com-
bate a Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdes Comerciais Interna-
cionais, de 17 de Dezembro de 1997;

« asDiretrizes da Organizag¢ao para a Cooperac¢ao e Desenvolvimento Econdmico para empresas
multinacionais de 2011,

+ aConvencao Penal do Conselho da Europa sobre Corrupgao, de 27 de janeiro de 1999;

« aConvencdo relativa a Luta contra a Corrupgao que envolve Funcionarios das Comunidades
Europeias ou dos Estados-Membros da Unido Europeia, de 19 de junho de 1997;

+ a Decisdo-Quadro 2003/568/JAl do Conselho, de 22 de julho de 2003, relativa a0 combate a
corrupgao no setor privado;

« aDecisao 2008/852/JAl do Conselho, de 24 de Outubro de 2008, relativa a uma rede de pontos
de contacto contra a corrupgao;

+ Decreto Legislativo italiano n.° 231, de 8 de junho de 2001, sobre a Responsabilidade Adminis-
trativa de empresas e entidades na Italia, os Codigos Civil e Penal italianos;

« aSecdo 299 et seq. do Codigo Penal Alemao;

« aleide Praticas de Corrupgao no Exterior dos EUA de 1977, conforme alterada;
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« aleide Prevencdo a Extorsdo Estrangeira dos EUA, promulgada pelo Congresso dos EUA em
14 de dezembro de 2023 e sancionada em 22 de dezembro de 2023;

« osregulamentos e codigos de autorregulamentacdo adotados pelas associacdes industriais as
quais a Buzzi adere;

« orientacdo internacional, melhores praticas e padrGes (ISO 37001) relacionados a prevencao
e controle da corrupgao.

Em caso de divergéncias entre os principios e regras estabelecidos neste Codigo e as regulamen-
tacOes locais dos paises onde o grupo atua, serdo aplicadas as disposicdes mais rigorosas.

Cada empresa ou grupo de subsidiarias podera adotar regras adicionais adaptadas as necessi-
dades especificas de suas organizacdes, mas em nenhuma circunstancia essas regras adicionais
poderdo limitar ou contrariar os padroes estabelecidos neste Codigo. Em caso de conflito, preva-
lecerdo as disposicoes deste Codigo.

1.3.2 Referencias internas

Este Codigo implementa os principios do Codigo de Conduta e integra os procedimentos internos
da Buzzi.

As referéncias internas que regem a prevencao, identificacao e resolucao de problemas de confor-
midade no nivel do grupo incluem:

+ Procedimento para Gestao de Informagao Relevante e Privilegiada;

+ Diretrizes de Comportamento para Funcionarios do Grupo Buzzi para Conformidade com as
Regras de Concorréncia;

+ Diretrizes para Medidas de Fidelizagao de Clientes e Gestao de Brindes;

+ Diretrizes para Relatos de Desvios de Conduta;

« Diretrizes de monitoramento e relatérios de engajamento de stakeholders;
+ Regulamento de Auditoria Interna.

Para as empresas italianas, este documento também é relevante em relagdo ao Modelo de Orga-
nizagao, Gestdo e Controle de acordo com o Decreto Legislativo n®231/2001.
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2 FUN§6ES E RESPONSABILIDADES

Cada subsidiaria deve, por meio de sua holding, se aplicavel, informar imediatamente o Departa-
mento de Assuntos Juridicos da Buzzi S.p.A. sobre a adocdo deste Codigo para garantir a imple-
mentac¢ado adequada dentro do grupo.

O Departamento de Assuntos Juridicos da Buzzi S.p.A. é responsavel pela revisdo periddica deste
Cddigo, recomendando ao Conselho de Administragcdo da Buzzi S.p.A. quaisquer atualizacGes, al-
teragGes e/ou acréscimos necessarios, com base no desenvolvimento de regulamentac¢des e me-
lhores praticas do setor. As referidas atualiza¢Ges, altera¢des e/ou acréscimos serdao aprovados e
aplicados ao grupo seguindo os mesmos procedimentos previstos no item 1.2.

O monitoramento da aplicagao efetiva deste Codigo - e, portanto, do cumprimento de suas dispo-
sicOes - é de responsabilidade da Auditoria Interna local e do Comité de Compliance (quando tal
orgao existir). Especificamente, a Auditoria Interna realiza controles de terceiro nivel por meio de
verificagGes por amostragem aleatéria para verificar a conformidade com as politicas anticorrup-
¢do por todos os destinatarios deste Codigo, relatando prontamente quaisquer anomalias detec-
tadas.

Além disso, a Auditoria Interna local e o Comité de Compliance (onde tal 6rgdo existir) sdo respon-
saveis por investigar quaisquer atos de corrupcdo ou violagGes deste Codigo e informar o Depar-
tamento de Auditoria Interna da Buzzi S.p.A., o Departamento de Assuntos Juridicos da empresa
envolvida e o Departamento de Assuntos Juridicos da Buzzi S.p.A. sobre o andamento das investi-
gacoes e seus resultados, caso envolvam violagoes detectadas ou razoavelmente suspeitas.

Todos os destinatarios deste Codigo sdo responsaveis, dentro das suas respectivas areas de com-
peténcia, pelo cumprimento das suas disposi¢des. Supervisores e Coordenadores também sdo
responsaveis por garantir que seus subordinados cumpram este Cédigo.

A Buzzi valoriza o papel desempenhado por todos os destinatarios deste Cédigo na salvaguarda
da integridade da empresa e do grupo como um todo e incentiva qualquer pessoa a relatar ime-
diatamente quaisquer violacGes ou riscos de violacdo de principios e disposi¢des anticorrupcao.

Qualquer pessoa que necessite de esclarecimentos sobre o conteldo deste Codigo e sua apli-
cacdo em relagdo as disposi¢des regulatorias vigentes em cada pais é convidada a buscar apoio
junto ao Departamento de Assuntos Juridicos da empresa em questdo e, eventualmente, junto ao
Departamento de Assuntos Juridicos da Buzzi S.p.A.
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3 PRINCIPIOS GERAIS

Em linha com os principios estabelecidos pelo Coédigo de Conduta, a Buzzi proibe e ndo tolera
qualquer forma de corrupcao.

Especificamente, Buzzi proibe:

« dar, oferecer, prometer, pagar, autorizar ou sugerir, direta ou indiretamente, ainda que por
meio de intermediario, dinheiro ou outros beneficios a pessoa publica ou privada;

+ aceitar, receber, requerer ou solicitar a oferta, promessa, doacao ou pagamento de dinheiro
ou outros beneficios, direta ou indiretamente, mesmo por meio de um intermediario, de qual-
quer pessoa;

quando a intencdo ou propdsito é:

« induzir, influenciar ou solicitar um funcionario publico ou pessoa privada a praticar ou deixar
de praticar um ato ou decisdo relacionado com o seu cargo ou contrario as obrigacGes e deve-
res do seu cargo, ou recompensa-lo por té-lo feito;

« obter ou assegurar beneficio para si, para seus parentes, para terceiros ou para o grupo;
« violar leis ou regulamentos aplicaveis;
independentemente de a conduta resultar na conclusao de um ato corrupto.

A proibicdo abrange o fornecimento de dinheiro, presentes, patrocinios, doa¢des, despesas de
hospitalidade, refei¢des, transporte, atribuicdes, suprimentos, emprego, condi¢des comerciais fa-
voraveis, assisténcia ou qualquer tipo de vantagem que se alinhe com os propésitos acima men-
cionados.

Este Codigo estabelece, no Capitulo 4, principios comportamentais especificos a serem observa-
dos em relacdo as principais areas de risco.

Em qualquer caso, e para os efeitos acima expostos, os principios gerais aplicaveis as principais
areas de risco s3o os seguintes:

« separacao de funcdes e responsabilidades: as funcdes, as atividades operacionais e as fun-
cOes de controle devem ser adequadamente separadas para que o responsavel pela atividade
operacional seja sempre diferente daquele que a contrata e autoriza;

» sistema de autoridade de assinatura: as autoridades responsaveis por assinaturas, formal-
mente definidas, devem ser consistentes com as responsabilidades organizacionais e geren-
ciais atribuidas e exercidas dentro dos limites de valor definidos;

« atribuicao de fungoes: as relagdes com autoridades publicas e entidades privadas devem ser
geridas pelas estruturas designadas de acordo com a configuracao organizacional e nenhum
destinatario deste Codigo esta autorizado a interferir indevidamente nas responsabilidades
atribuidas a outras funcdes;
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« rastreabilidade do processo: toda atividade deve ser verificavel, documentada e devidamen-
te arquivada, sempre que possivel, inclusive mediante uso de suporte documental ou infor-
matico adequado, até ao termo do prazo de prescrigao aplicavel a atividade a que se refere;

« adequacao das normas internas: as normas internas devem ser adequadas e consistentes
com as operagoes da empresa e a complexidade organizacional para garantir os controles ne-
cessarios para dissuadir e prevenir a pratica de crimes de corrupgao;

« imparcialidade e auséncia de conflitos de interesse: no ambito de suas atividades profis-
sionais, os destinatarios deste Codigo devem agir de maneira a garantir que cada decisdo seja
tomada no interesse da Buzzi e nao seja influenciada por interesses ou relacionamentos pes-
soais. Quaisquer conflitos de interesse, incluindo os potenciais, devem ser comunicados com
antecedéncia a Auditoria Interna local e ao Comité de Compliance (para empresas nas quais
tal 6rgdo exista) ou ao contato relevante da empresa.

Por fim, para atividades de anticorrupcao eficazes, a adesao aos procedimentos administrativos e
contabeis da empresa é crucial para garantir que todos os pagamentos e transacoes sejam regis-
trados com precisao e refletidos corretamente nos registros contabeis.
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4 PRINCIPAIS AREAS DE RISCO

Com referéncia as atividades da Buzzi, as seguintes areas foram identificadas como potencial-
mente suscetiveis ao risco de corrupcdo, mesmo em sentido abstrato, e regras especificas foram
estabelecidas para elas. Essas regras devem ser seguidas pelo pessoal da Buzzi e por qualquer
pessoa que atue em nome e/ou em representacao da Buzzi, além dos principios gerais descritos
na sec¢ao anterior.

Rela¢des com Autoridades Publicas

As possiveis interacdes com autoridades publicas sdo inimeras e incluem, a titulo de exemplo:
obtencdo/renovacdo de licengas administrativas, cumprimento de obrigagGes legais, também pe-
rante autoridades independentes, inspecdes e auditorias, solicitagdes de incentivos, subsidios e
financiamentos, relagdes contratuais com autoridades publicas como clientes. Além disso, algu-
mas relagGes com autoridades publicas podem ocorrer por meio de associac¢oes industriais.

Em consonancia com os principios estabelecidos no Codigo de Conduta da Buzzi, as relagées com
autoridades pulblicas devem ser conduzidas de acordo com os mais altos padrées éticos e em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis. Essas relagGes sao geridas exclusi-
vamente pelas fun¢des dentro da empresa designadas e autorizadas para esse fim, sendo elas
responsaveis por atuar sem comprometer a integridade e a reputacdo da Buzzi.

As relacGes com as autoridades pUblicas devem respeitar os seguintes principios e padrées mini-
mos:

« adesdo aos principios de honestidade, legalidade e transparéncia expressos no Codigo de Con-
duta da Buzzi;

« conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis na area relevante;

+ proibicao de qualquer acao que vise prejudicar a integridade ou a reputagao dos representantes
do Poder Publico;

+ proibicao de se envolver em comportamentos que possam comprometer a integridade e a repu-
tacdao do grupo, como fazer requerimentos ou solicitacdes indevidas para obter vantagens para
Buzzi;

« proibicdo de oferecer dinheiro, bens ou outros beneficios a representantes de Autoridades Pd-
blicas, ainda que por meio de intermediarios;

+ proibicao de tentar estabelecer relacdes pessoais de favoritismo, influéncia ou interferéncia que
possam afetar direta ou indiretamente o resultado do relacionamento;

« prevencdo do surgimento e dos efeitos de conflitos de interesses perante o Poder Piblico;

« diligéncia e profissionalismo na preparacdo de documentacao para autoridades publicas, ga-
rantindo que as informacoes fornecidas sejam claras, precisas, completas e verdadeiras;
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cumprimento do regime de autorizacdo e poderes de cada empresa;

realizar reuniGes com Autoridades Plblicas, sempre que possivel, na presenca de, pelo me-
nos, dois representantes da Buzzi;

rastreabilidade e arquivamento adequado da documentacao relacionada as reuniGes com Au-
toridades Publicas;

garantir que os subsidios publicos, subvencdes ou financiamentos facilitados publicos recebi-
dos pela Buzzi sejam utilizados para as atividades ou iniciativas para as quais foram concedi-
dos e abster-se de utilizar quaisquer contribui¢des e subvenc¢oes para outros fins;

as atividades de lobby devem ser conduzidas de forma transparente e ética e devem ser revi-
sadas previamente com a Area Juridica local para garantir a conformidade com os regulamen-
tos aplicaveis;

proibicdo de pagamentos de facilitagdo, ou seja, pagamentos, beneficios ou outras utilida-
des a funcionarios pUblicos para agilizar processos, independentemente de tais pagamentos
serem permitidos pelas leis locais em alguns paises; entende-se que todos os tipos de paga-
mentos, beneficios ou outras utilidades a funcionarios publicos relacionados ao resultado de
processos sao de fato proibidos.

Caso os destinatarios deste Codigo recebam uma solicitacdo direta ou indireta de um funciona-
rio publico para obter pagamentos, presentes, favores, nomeacdes, emprego ou qualquer outro
beneficio para realizar, facilitar ou agilizar atividades que beneficiem a Buzzi ou para se abster de
realizar atividades que possam ser prejudiciais a Buzzi, devem relatar imediatamente a Auditoria
Interna e ao Comité de Compliance (onde tal 6rgdo existir).

Gestao de Contencioso

A gestdo de quaisquer litigios judiciais ou extrajudiciais, ativos ou passivos, devera obedecer aos
seguintes principios:

as relagBes com a autoridade judiciaria devem ser conduzidas com a maxima corregao, trans-
paréncia e integridade, respeitando o papel de cada parte e de acordo com as normas e proce-
dimentos judiciais e as regras de conduta profissional aplicaveis aos assessores juridicos inter-
nos ou externos da empresa;

é proibido exercer (direta ou indiretamente, por meio de advogados externos) quaisquer ati-
vidades que visem influenciar indevida ou indevidamente as acoes e decisdes da autoridade
judiciaria ou dos membros dos painéis arbitrais;

é vedada a oferta de dinheiro, bens ou outras vantagens, ou de qualquer objeto, servico, presta-
¢do ou forma de cortesia para obter tratamento mais favoravel da autoridade judiciaria, ainda
que por meio de intermediarios;

é proibida a apresentacdo de documentacao/atos falsos ou enganosos;

é proibida a corrupgao por meio de pagamentos ilicitos feitos direta ou indiretamente a contra-
partes pUblicas ou privadas;




CODIGO ANTICORRUPCAO
DO GRUPO BUZZI

« ¢é proibida a oferta de dinheiro, bens ou outros beneficios, ou qualquer objeto, servico, pres-
tacdo ou forma de cortesia para obter declaragdes falsas ou mais favoraveis de testemunhas,
consultores ou outras pessoas chamadas a depor no processo.

Relagoes com fornecedores, profissionais e consultores

As relacoes com terceiros para aquisi¢cao envolvem fornecedores, profissionais e consultores que
fornecem bens ou servicos para/em nome da empresa. Portanto, é fundamental que o processo
de selecdo seja conduzido com transparéncia e integridade e que a execugao desses servigcos ou
fornecimento de bens, que devem ser monitorados de perto, esteja de acordo com os mesmos
padrdes anticorrupcao que norteiam as acoes da empresa.

Em consonancia com os principios descritos no Cédigo de Conduta, os relacionamentos com for-
necedores devem ser baseados em negociagdes corretas e eficazes, em conformidade com a lei,
e espera-se que os fornecedores mantenham padrdes semelhantes em seus relacionamentos co-
merciais. Os funcionarios da Buzzi devem garantir que a sele¢dao de fornecedores seja baseada
exclusivamente na competitividade técnica e econémica, bem como em sua credibilidade e ca-
pacidade de cumprir com suas obrigacoes. Quaisquer potenciais conflitos de interesse na selegao
de fornecedores devem ser gerenciados em estrita conformidade com as politicas da empresa.

O processo de aquisicao deve aderir ao sistema de governanca em conformidade com os procedi-
mentos internos e a estrutura organizacional e deve seguir estes principios:

+ cumprimento do sistema de delegacao e disponibilizacao de um processo de autorizacao;
« existéncia de uma necessidade real de prosseguir com a compra;

« cada compra deve ser realizada de acordo com o principio da separacdo entre as fun¢des que
solicitam a compra e as que compram,;

« avaliacdo comparativa, se possivel, de multiplas ofertas para cada transagao de compra signi-
ficativa estabelecida nos procedimentos internos de cada empresa;

« escolha de fornecedores com base em critérios especificos de qualificacdo e selecdo base-
ados nos principios de legitimidade, equidade, transparéncia, rastreabilidade, igualdade de
tratamento e rotatividade com base em critérios objetivos vinculados a competitividade e a
qualidade dos produtos e servicos oferecidos;

« rotatividade de fornecedores na execucao de servicos similares e, quando isso ndo for possivel
ou conveniente, motivacao adequada, especialmente se estiverem envolvidos profissionais
que atuem em nome e em representacao da empresa;

« utilizagdo de atribui¢Ges diretas (por exemplo, para a atribuicdo de uma tarefa a um notario ou
a um advogado) exclusivamente nos casos previstos nos procedimentos internos e adequada-
mente motivados;

+ proibicao de nomeacao de profissionais cuja finalidade principal seja manter relagdes com o
Poder Plblico em nome da empresa;

« avaliar, quando considerado relevante, se ha possibilidade razoavel de o profissional ou con-
sultor realizar atividades proibidas por este Cédigo;
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+ finalizar as negocia¢des com fornecedores, para transagdes de compras significativas esta-
belecidas nos procedimentos internos de cada empresa, por, se possivel, pelo menos dois
representantes da Buzzi;

« auséncia de conflitos de interesse;

+ verificacdo, durante a fase de qualificacdo, de que os fornecedores e colaboradores terceiri-
zados dispdem de meios, inclusive financeiros, estruturas organizacionais, capacidades e ex-
periéncia técnicas, sistemas de qualidade e recursos adequados as necessidades e a imagem
da empresa;

« proibicdo de reportar a funcdo de compras fornecedores que tenham sido sugeridos ou que
tenham relagGes familiares com funcionarios pablicos ou clientes;

+ verificagdo, quando considerado relevante, da eventual presenca da contraparte em listas ne-
gras nacionais ou internacionais de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo;

+ formalizagdo do contrato antes do efetivo fornecimento dos bens ou da execugdo do servigo e
em conformidade com as normas de referéncia;

« aceitacdo por escrito deste Codigo, mediante assinatura de clausulas contratuais especificas
que vinculardo o terceiro neste sentido ou mediante fornecimento de cépia deste Codigo para
reconhecimento de recebimento e compromisso de compreensao e adesdo as suas disposi-
¢oes;

« proibicdo, na execucdo de obras, se possivel, de métodos de remuneragdo baseados unica-
mente na comprovagao, pelo corpo técnico, do compromisso de tempo prestado; caso nao
seja possivel evitar tal método de remuneracao, a autorizacdo do pagamento devera ser dada
por, no minimo, dois representantes da empresa, conforme seus procedimentos internos;

« monitorar o cumprimento das condi¢des contratuais.

Os destinatarios deste Codigo sdo obrigados a garantir a rastreabilidade de cada fase do processo
de aquisicao para permitir a reconstrucao de responsabilidades, os motivos das decisoes toma-
das e as informacdes utilizadas. Qualquer suspeita de violagao das disposi¢des anticorrupgao por
terceiros deve ser imediatamente comunicada a Auditoria Interna e ao Comité de Compliance
(para empresas nas quais tal 6rgdo exista).

Relagoes com o cliente

As interagdes com terceiros na area de vendas exigem que as atividades comerciais sejam con-
duzidas com o maximo cuidado para evitar praticas corruptas ou a¢es que visem a obtencdo de
beneficios pessoais.

Em alinhamento com os principios descritos no Codigo de Conduta, a Buzzi estd comprometida
em manter relacionamentos com os clientes baseados na maxima integridade, cortesia e coope-
racdo. A empresa cumprird compromissos e obrigacdes, fornecera informac&es precisas, comple-
tas e verdadeiras e evitara quaisquer praticas enganosas ou desleais.
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Na aquisicdo, gestao e execu¢ao de vendas, tanto publicas como privadas, devem ser observados
o0s seguintes principios:

identificacao dos sujeitos autorizados a manter relacionamento com clientes;

conformidade com as politicas de autoridade de assinatura ou com as procuragdes em vigor
em relagdo a assinatura do contrato;

conformidade, ja na fase de oferta, com os principios da transparéncia e exatidao;

comunicac¢do transparente da natureza e das caracteristicas dos produtos oferecidos, de
modo a permitir ao cliente tomar decisoes informadas;

aplicacdo de politicas comerciais ou listas de precos, quando existentes;

aplicacao de descontos, promocdes e brindes aos clientes em conformidade com os procedi-
mentos da empresa, com especial referéncia a sua aprovacdo e documentacao relacionada;

proibicdo de aceitar pagamentos de clientes, a menos que adequadamente justificados den-
tro da relagao contratual em questao;

verificacao, quando considerado relevante, da eventual presenca da contraparte em listas ne-
gras nacionais ou internacionais de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo.

Atribuicdes de promocao comercial

Em geral, a Buzzi ndo utiliza atribuicdes de promoc¢do comercial, pois possui sua propria estrutura
comercial direta. Entretanto, quando tais atribuicoes sao feitas para atender a necessidades espe-
cificas, incluindo contratos de agéncia, compradores comerciais, distribuidores ou revendedores,
o processo de selecdo do promotor comercial deve aderir aos critérios de concorréncia, transpa-
réncia, competéncia, custo-beneficio e justica.

Na fase de sele¢do do promotor comercial é fundamental a realizagdo de diligéncias que permi-
tam verificar, nomeadamente:

que o individuo escolhido possui requisitos adequados de boa reputacdo e profissionalismo
necessarios para executar a tarefa e que nao existem condicGes de incompatibilidade e confli-
to de interesses;

que os servicos prestados pelo promotor comercial devem ser monitorados, inclusive por
meio de relatérios adequados, a fim de verificar o cumprimento dos termos e condi¢Ges da
cessao conferida;

que as atividades realizadas com a finalidade de atribuir tarefas de promocao comercial de-
vem ser adequadamente rastreaveis e verificaveis.
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Doacoes e relacdes com comunidades locais

Em linha com os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta, a Buzzi reconhece a importancia
de construir e manter relacionamentos de confianca com as comunidades nas quais atua, basea-
dos no respeito matuo, parceria ativa, transparéncia e colaboracédo de longo prazo.

Nesse contexto, a Buzzi se envolve com as comunidades locais onde atua por meio de parcerias
construtivas, em vez de meros patrocinios, de acordo com os principios da Responsabilidade So-
cial Corporativa. Essas iniciativas podem abranger, por exemplo, questdes sociais, ambientais,
esportivas, de entretenimento, artisticas e culturais.

Todas as doacOes e parcerias devem:

L]

ser permitidas por lei;

ser a favor de entidades ou individuos de comprovada confiabilidade e excelente reputagao
de honestidade e integridade;

quando se referem as comunidades locais, ndo se limitar a meras doa¢Ges monetarias;
ser realizadas de boa-fé e ndo visando obter vantagem indevida;
ser autorizadas pelos responsaveis da empresa e formalizado em contrato escrito especifico;

seguir um processo de aprovacao para fornecer uma descricdo adequada da natureza e dos
propésitos da iniciativa;

ser submetidas previamente a uma anélise sobre o potencial parceiro e sobre a natureza e
relevancia da iniciativa;

ndo estar de forma alguma vinculadas a emissao de autoriza¢gdes ou concessoes,
ser registradas de forma verdadeira e transparente nos livros contabeis da empresa;

ser pagas na forma indicada no contrato especifico, apos verificacdo do cumprimento daquilo
que foi prometido pelo parceiro.

Outrossim, os seguintes principios devem ser respeitados:

verificacdo preventiva da existéncia de potenciais conflitos de interesses na iniciativa que se
pretende realizar;

verificar, na medida do possivel, que os montantes atribuidos para doa¢Ges/parcerias sao uti-
lizados para os projetos acordados e para os fins pretendidos;

preservagao da documentacao relativa a cada doacao/parceria realizada, garantindo sua ras-
treabilidade ao longo do tempo.
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Contribuic¢des politicas

De acordo com os principios descritos no Cédigo de Conduta, se as leis locais permitirem, a Buzzi
pode fornecer contribuicGes diretas ou indiretas a partidos politicos, organizac¢ées politicas ou seus
representantes, dentro dos limites e em conformidade com as leis locais. Contribui¢oes para orga-
nizacoes nao afiliadas ou nao participantes devem ser apropriadas em tamanho e natureza para as
entidades envolvidas e nao devem levar terceiros a identificar o Buzzi como membro, participante
ou afiliado da entidade beneficiaria.

Todas as contribui¢Oes para partidos politicos, organizagoes politicas ou seus representantes de-
vem atender aos seguintes critérios:

« ascontribuicdes nunca devem ser feitas para obter vantagem indevida para a empresa;

« deve ser realizada uma verificagdo prévia para garantir que o destinatario da contribuicéo é
legitimo e que a contribuicdo estd em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis;

« as contribui¢Ges devem receber aprovagao prévia, por escrito, do Departamento de Assuntos
Juridicos responsavel e do CEO da empresa em questdo;

+ devem ser contabilizadas e registradas com precisao nos livros financeiros da empresa;

+ adocumentacgdo relacionada a cada contribuicao deve ser preservada para garantir sua ras-
treabilidade ao longo do tempo.

Despesas com brindes, presentes e representacao

Em consonancia com o disposto no Codigo de Conduta e em cumprimento as Diretrizes para Me-
didas de Fidelizagdo de Clientes e Gestdo de Brindes, a Buzzi, nas relagdes com terceiros, sejam
estes pUblicos ou privados, ndo oferece nem aceita qualquer beneficio que possa gerar divida de
gratiddo ou influenciar a autonomia de julgamento do destinatario.

Presentes de valor modesto e despesas de entretenimento comuns e razoaveis sdo permitidos,
desde que estejam em conformidade com as leis aplicaveis nos varios paises e com as politicas e
procedimentos relevantes da empresa.

Qualquer despesa de brinde, presente, entretenimento ou outro beneficio, dado ou recebido, in-
cluindo tratamentos de hospitalidade, deve ter as seguintes caracteristicas:

« deve ser apropriado, razoavel e feito ou recebido de boa-fé e em relacdo a propésitos comer-
ciais legitimos;

+ deve obedecer aos padroes geralmente aceitos de cortesia profissional;

+ deve ser oferecido de forma aberta e transparente, bem como registrado conforme procedi-
mentos da empresa;

« ndo deve ser motivado pelo objetivo de exercer influéncia ilicita, obter tratamento preferen-
cial, influenciar a independéncia de julgamento do destinatario ou induzi-lo a obter qualquer
vantagem indevida;

+ deve ser tal que ndo comprometa a integridade e a reputagcdo de nenhuma das partes;




CODIGO ANTICORRUPCAO
DO GRUPO BUZZI

« nado deve ser tal que possa ser interpretado, por um observador imparcial, como destinada a
adquirir conscientemente uma vantagem improépria ou antiética;

+ caso seja referente ao pagamento de despesas, estas devem ser pagas diretamente ao vende-
dor (por exemplo, restaurante) e corretamente contabilizadas;

« ndo pode ser dado ou recebido do mesmo funcionario puiblico de forma repetitiva,

« ndo deve consistir em uma quantia de dinheiro (por exemplo, dinheiro, cheques, transferén-
cias bancarias ou qualquer outra forma equivalente);

« ndo deve consistir em ativos facilmente conversiveis em dinheiro;

« deve estar em conformidade com os regulamentos anticorrupgao e as leis locais do pais ao
qual o beneficiario pertence.

Levando em consideracdo os diferentes costumes e legislacGes locais vigentes nos paises em que
o grupo atua, os CEOs das empresas do grupo, de acordo com as Diretrizes para Medidas de Fide-
lizacao de Clientes e Gestao de Brindes, estabelecem um limite a partir do qual um brinde deve
ser autorizado e registrado.

Gestdao de Recursos Humanos

Em consonancia com o disposto no Cédigo de Conduta, a Buzzi, como parte dos processos de se-
lecao, gestdo e desenvolvimento de pessoal, baseia cada decisdao exclusivamente nas competén-
cias, profissionalismo, comprometimento e critérios relativos ao trabalho em si, sem favoritismo
ou discriminacgao.

O processo de gestdo de recursos humanos deve ser realizado segundo critérios de imparcialida-
de, transparéncia, autonomia e independéncia de julgamento.

Os seguintes principios devem ser respeitados na selecdo de pessoal e na gestao de recursos hu-
manos:

« deve ser assegurado o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, bem como dos contra-
tos de trabalho;

« acontratacdo de pessoal deve ser justificada por necessidades comerciais reais e legitimas;

« aselecdo e contratagdo de pessoal deve ser realizada de acordo com o principio da separagao
entre as fun¢des que solicitam a contratacdo de um individuo e as que realizam a selecdo, o que
significa que os primeiros participam do processo seletivo, mas a escolha final ndo pode caber
somente a eles;

+ aselecdo e contratacao de pessoal deve garantir a auséncia de conflitos de interesse entre o
individuo que faz a selecdo e o candidato;

« aselegdo éfeita, na medida do possivel, a partir de um conjunto de candidatos potenciais, exce-
to nos casos de pessoal com qualificacdes especificas e particulares ou de pessoal pertencente
a uma das classes protegidas no local de trabalho;

+ os candidatos devem ser avaliados com base em critérios de profissionalismo, qualificacdo e
aptiddo em relacdo as fungdes para as quais estdo sendo contratados;
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« éproibidaa contratagdo de funcionarios e colaboradores com base em recomendacgées especifi-
cas de terceiros (pUblicos ou privados) em troca de favores, compensagdes ou outras vantagens
para si e/ou para o grupo Buzzi (as recomendacdes de funcionarios continuam permitidas e po-
dem ocorrer conforme programas e regras internas, se existentes);

« asdecisGes relativas a remuneracado, a progressao na carreira e a atribuicdo de beneficios devem
ser baseadas em escolhas motivadas e em processos de RH, como a avaliacao de desempenho,
o reconhecimento de desempenho e de competéncias profissionais, e devem ser sempre autori-
zadas pelas figuras competentes, de acordo com o sistema de delegacao;

« todos os processos devem ser rastreaveis e as decisdes relacionadas devem ser formalizadas e
acompanhadas de documentacao abrangente e oportuna;

« agestdo dos reembolsos de despesas deve ser realizada de acordo com as normas aplicaveis,
incluindo as normas fiscais.

Além disso, para evitar situacdes, mesmo potenciais, de conflitos de interesse, a Buzzi - respeitan-
do as leis e regulamentagdes locais aplicaveis - exige que seus funcionarios, desde o momento da
contratagdo, declarem a Auditoria Interna local e ao Comité de Compliance (para empresas onde tal
orgao exista) quaisquer conflitos de interesse existentes entre o individuo e a empresa.

Contabilidade e gestao do fluxo financeiro

Em conformidade com as disposi¢es do Codigo de Conduta, a Buzzi cumpre as leis e regulamen-
tos aplicaveis e adota as praticas e principios contabeis relevantes.

Todas as operacdes e transacoes realizadas por e em nome das empresas do grupo devem ser
registradas com precisao, inclusive para fins de preparacao de demonstra¢des financeiras de
acordo com os principios contabeis geralmente aceitos. Deve ser possivel verificar facilmente sua
autorizacao, legitimidade, bem como sua consisténcia e adequacao.

Cada operacdo devera ser acompanhada de documentacgédo adequada que permita, a qualquer
momento, a realizacdo de verificacdes que atestem as caracteristicas e os motivos da operacgao e
identifiquem quem a autorizou, executou, registrou e verificou.

Em particular:

« 0s registros contabeis da Buzzi ndo devem, em nenhuma circunstancia, conter informacdes
falsas, enganosas, incompletas, imprecisas ou manipuladas;

« todas as operagGes financeiras, bem como todas as transa¢ées monetarias de entrada e sa-
ida, devem ser realizadas por pessoas com poderes para tal, mediante autorizacdo prévia, e
devem ser sempre justificadas, acompanhadas e registradas;

« ndo é permitida, em nenhuma hipétese, a criacdo de fundos que ndo sejam declarados ou
registrados.

Na gestdo dos fluxos contabeis e financeiros devem ser observados os seguintes principios:

« prestar a maxima cooperagado para garantir que todos os eventos relacionados a gestao do
grupo sejam registrados de forma precisa e rapida no sistema de contabilidade da empresa;
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reter toda a documentacao de suporte para que esteja acessivel e disponivel para revisao pe-
los responsaveis pelas atividades de controle;

é proibido falsificar, omitir ou alterar qualquer informacdo da empresa em troca de favores,
pagamentos ou outros beneficios pessoais;

garantir que todos os documentos da empresa, incluindo demonstragdes financeiras e publi-
cag¢des ndo financeiras, fornecam uma representacao verdadeira dos fatos;

nunca aceitar solicitagdes de registro de fatura por servicos nao prestados ou por servicos di-
ferentes daqueles especificados no contrato;

nao proceder ao pagamento de despesas que nao estejam devidamente documentadas;

nao efetuar pagamentos a terceiros que ndo estejam devidamente justificados no ambito da
relacao contratual com eles estabelecida;

ndo efetuar pagamentos em paises diferentes daquele onde o fornecedor estabeleceu sua
sede legal ou filial operacional ou comercial;

efetuar ou aceitar pagamentos em dinheiro somente em conformidade com os limites estabe-
lecidos pelas regulamentacdes aplicaveis;

ndo aceitar pagamentos que ndo tenham documentacdo comprobatéria adequada (por exem-
plo, auséncia de fatura de venda);

ndo aceite pagamentos de partes nao identificadas (nome/denominacado, endereco e niUmero
da conta);

comunicar quaisquer omissdes, falsificagdes ou imprecisGes encontradas nos registros conta-
beis das quais tenham tomado conhecimento a Auditoria Interna local e ao Comité de Com-
pliance (para empresas onde tal 6rgao exista).

Operacbes extraordinarias

Operacdes extraordinarias (como aquisi¢des, fusGes, transferéncias, transformacoes, cisées, joint
ventures) devem ser sempre precedidas de due diligence sobre as contrapartes envolvidas na ope-
racao para avaliar sua confiabilidade comercial e profissional e identificar os principais fatores de
risco, incluindo aqueles relacionados a corrupcao.

Em particular, a due diligence, de acordo com os principios de transparéncia, rastreabilidade nas
fases relevantes, exatidao e atualidade, deve assegurar a verificacao de:

identidade e requisitos de reputacdo, honradez e integridade dos executivos seniores, dire-
tores, membros, acionistas ou proprietarios do direito equitativo ou benéfico de controlar a
empresa envolvida na operagao;

potenciais areas de risco de corrupcdo dentro da empresa envolvida na operacdo;
existéncia de uma politica anticorrup¢do na empresa envolvida na operacao;

existéncia de quaisquer processos, san¢des ou condenacgoes por violagdes das normas anti-
corrupgao contra a empresa envolvida na operacgao.
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As empresas envolvidas em uma operagdo extraordinaria devem cumprir as disposi¢des descritas
neste Codigo.

Conflitos de interesse

Em conformidade com as disposices do Codigo de Conduta, a Buzzi reconhece que seus funcio-
narios podem participar de atividades industriais, financeiras ou comerciais fora de seu ambiente
de trabalho. No entanto, tais atividades devem ser conduzidas dentro dos limites da lei e dos
contratos de trabalho e ndo devem criar conflitos com as responsabilidades que eles tém como
funcionarios da Buzzi.

No decorrer do seu trabalho na Buzzi, os beneficiarios sdo obrigados a:

+ agir de maneira a garantir que cada decisao seja tomada no interesse da Buzzi e ndo seja in-
fluenciada por interesses e/ou relacionamentos pessoais;

« divulgar proativamente quaisquer conflitos de interesse reais ou potenciais a Auditoria In-
terna local e ao Comité de Compliance (para empresas nas quais tal 6rgdo exista) ou ao seu
contato de referéncia na empresa;

« revelar os interesses economicos e financeiros do conjuge, parentes e afins até o 2° grau e
conviventes, nas atividades de fornecedores, clientes e concorrentes;

« abster-se prontamente de participar de qualquer processo operacional ou de tomada de deci-
sao onde possa haver, mesmo potencialmente, um conflito de interesses;

+ Absolutamente evitar usar sua posicao de trabalho ou informagdes adquiridas em seu traba-
lho para promover interesses pessoais.
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5 TREINAMENTO DE PESSOAL

A Buzzi promove a disseminacdo e a compreensao deste Codigo entre todos aqueles a quem ele
se aplica.

Neste contexto, as acoes de comunicagao incluem:
« publicar este Codigo no site da empresa e na intranet;

« - fornecer uma copia deste Codigo aos novos contratados no momento da contratagcdo, com
um aviso de recebimento assinado e um compromisso de entender e aderir as suas disposi-
¢Oes, que serdo incluidas na carta de oferta de emprego, se houver.

As atividades de treinamento sdo personalizadas, com diferentes graus de profundidade, de acor-
do com as funcGes dos destinatarios e seus diferentes niveis de envolvimento em atividades sen-
siveis ao risco de corrupgao, pelo menos a cada dois anos.

As atividades de treinamento sao gerenciadas pelo Departamento de Recursos Humanos de cada
empresa, em coordena¢do com cada CEO e com o Departamento de Assuntos Juridicos, e com a
supervisdo do Departamento de Assuntos Juridicos da Buzzi S.p.A.

A participagdo em sessdes de treinamento, sejam elas presenciais ou via e-learning, é obrigatoria.

6 RELATOS E PROIBICAO DE RETALIACAO

Os destinatarios deste Codigo sdo obrigados a relatar qualquer violagdo, mesmo suspeita, deste
Cddigo ou, em geral, das regulamentagdes anticorrupgao.

A Buzzi disponibiliza canais de relatos especificos que garantem a confidencialidade da identida-
de do relator, eliminando o risco de comportamento retaliatério, injusto ou discriminatério, em
conformidade com as normas de protecao de dados.

Os relatos também podem ser enviados diretamente ao Chefe da Auditoria Interna local e ao Co-
mité de Compliance (para empresas em que tal érgao exista), que os tratardo de acordo com o
Procedimento de Diretrizes de Relatos da empresa.

A Buzzi estd comprometida em garantir, dentro dos limites e em conformidade com a lei, 0 anoni-
mato do relator e ndo tolerara qualquer forma de retaliacdo ou discriminacdo contra aqueles que,
de boa-fé, fizerem um relato.
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7 SISTEMA DE SANCAO

Aviolacdo de quaisquer das disposi¢cdes contidas neste Codigo resultara em acao disciplinar para
os funcionarios, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis em vigor e os contratos de traba-
lho aplicaveis, com a gravidade da sangdo variando a depender do grau de seriedade da violagao.

O ndo cumprimento deste Codigo por terceiros envolvidos com a Buzzi sera analisado pela Audi-
toria Interna e pelo Comité de Compliance (quando tal 6rgdo existir), juntamente com o departa-
mento envolvido e em acordo com o Departamento de Assuntos Juridicos da empresa, para de-
terminar a adogao de medidas apropriadas, como rescisao de contrato, reivindicacdes por danos
ou outras medidas consideradas adequadas.

Em caso de violagOes dos principios comportamentais descritos neste Codigo, a Buzzi garantira
total cooperagdo com as Autoridades Plblicas competentes.
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